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APRESENTAÇÃO  

O FUNDO PREVIDENCIÁRIO DO MUNICÍPIO DE NOVO ORIENTE DO PIAUÍ foi instituído pela 

LEI Nº. 370/2012 de 17 de dezembro de 2012, com a missão de garantir os benefícios previdenciários 

instituídos por lei aos servidores públicos municipais efetivos, ativos e inativos, e seus dependentes. O 

regime do RPPS é baseado em um modelo solidário e contribuitivo e sua gestão, de forma autônoma, 

tem o desafio de tomar medidas que garantam seu equilíbrio financeiro e atuarial. Os benefícios 

atualmente disponibilizados pelo NOVO ORIENTE PREV são:  

• APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO; 

• PENSÃO POR MORTE; 

• APOSENTADORIA POR INVALIDEZ; 

• APOSENTADORIA COMPULSÓRIA. 

 

1. COMPOSIÇÃO 

01. GERENTE DE PREVIDENCIA   
NOME: ANTONIO MARCIO FERREIRA DOS SANTOS 
CPF: 797.381.923-15 
PERÍODO: 01/05/2025 a 31/12/2025 
E-MAIL: marciosantos011178@gmail.com 
TELEFONE: (89) 99932-9078 
 
02. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 
NOME: MARYFRAN DA SILVA ISIDORIO 
CPF: 454.228.693-20 
PERÍODO: 07/05/2024 a 31/12/2024 
E-MAIL: maryfran.silva@hotmail.com 
TELEFONE: (86) 99931-7587 
 
03. CONSELHO DELIBERATIVO 
Presidente: Evanda da Silva Pereira Santos 
CPF: 916.583.063-68 
Suplente: Evania de Sousa Santos 
CPF: 661.048.583-68 
Titular: Marineth Rodrigues Soares Silva 
CPF: 832.626.953-00 
Suplente: Silvanete Maria de Sousa Moura 
CPF: 000.966.473-45 
Titular: Lusinete Rodrigues de Sousa                  Titular: Antônio Carlos de Abreu                                                
CPF: 566.045.803-34                                             CPF: 903.359.703-97 
Suplente: Ana Lúcia da Silva Lima Barbosa        Suplente: James Ferreira dos Santos e Silva 
CPF: 305.540.043-72                                             CPF: 007.389.793-09                                                    
Titular: Maria Edna Pereira Barbosa 
CPF: 006.524.433-89 
Suplente: Jandiel Soares Barbosa 
CPF: 654.743.332-34 
 
04. CONSELHO FISCAL 



                                                              

Titular: Maryfran da Silva Isidorio 
CPF: 454.228.693-20 
Suplente: Francisco Antônio Soares 
CPF: 748.139.863-15 
Titular: Darci Pereira da Silva Castro                  Titular: Aeliane Menêses da Rocha                                                
CPF: 740.324.533-49                                            CPF: 350.047.113-72                                                                                                                        
Suplente: Marciel dos Santos Soares                 Suplente: Edite Pereira Brito 
CPF:001.679.723-08                                             CPF: 386.905.273-20 
 

2. CERTIFICAÇÕES  
 
O NOVO ORIENTE PREV possui os seguintes membros certificados: 
 

• ANTONIO MARCIO FERREIRA DOS SANTOS – CP RPPS DIRIG I pelo INSTITUTO TOTUM – 
Válido até 27/06/2029 CP RPPS CGINV I pelo INSTITUTO TOTUM – Válido até 14/08/2029; 

• SEBASTIANA PEREIRA RODRIGUES ALVES – CP RPPS CGINV I pelo INSTITUTO TOTUM – 
Válido até 19/01/2028; 

• MARYFRAN DA SILVA ISIDORIO – CP RPPS CGINV I pelo INSTITUTO TOTUM – Válido até 
27/06/2029; 

• ANTONIO CARLOS DE ABREU – CP RPPS CGINV I pelo INSTITUTO TOTUM – Válido até 
19/01/2028; 

• RANIELTTON WESLEY RIBEIRO SANTOS – CP RPPS CGINV I pelo INSTITUTO TOTUM – 
Válido até 19/01/2028; 

• MARINETH RODRIGUES SOARES SILVA – CP RPPS COFIS I pelo INSTITUTO TOTUM – 
Válido até 19/01/2028; 

• EVANDA DA SILVA PEREIRA SANTOS – CP RPPS COFIS I pelo INSTITUTO TOTUM – Válido 
até 19/01/2028; 

• LUZINETE RODRIGUES DE SOUSA – CP RPPS CODEF I pelo INSTITUTO TOTUM – Válido 
até 27/06/2029; 

• DARCI PEREIRA DA SILVA CASTRO – CP RPPS CODEF I pelo INSTITUTO TOTUM – Válido 
até 19/01/2028; 

• MARIA EDNA PEREIRA BARBOSA – CP RPPS CODEF I pelo INSTITUTO TOTUM – Válido até 
12/08/2029. 

 
3. REUNIÕES 

 

O FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE NOVO ORIENTE DO PIAUI realizou 

mensalmente reuniões explorando a Prestação de Contas referente as competências do exercício de 

2025 junto aos membros do conselho deliberativo e fiscal, concluindo que as referidas Demonstrações 

Financeiras obedecem aos dispositivos legais e regulamentares aplicáveis, e estão em condições de 

serem apreciadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Piauí.  

JANEIRO: 

Apreciação prestação de contas mensal – Conselho 

 
Na manhã dessa quinta-feira, dia 30 de janeiro, o Fundo de Previdência Municipal dos Servidores de 
Novo Oriente do Piauí (NOVO ORIENTE DO PIAUI-PREV) explorou a Prestação de Contas referente à 
competência de dezembro de 2024 junto aos membros do conselho deliberativo e fiscal, no qual 



                                                              

concluíram que as referidas Demonstrações Financeiras obedecem aos dispositivos legais e 
regulamentares aplicáveis, e estão em condições de serem apreciadas pelo Tribunal de Contas do 
Estado do Piauí. 

Foi abordado ainda, a apresentação da Política de Investimentos para o Exercício 2025. 

 
 

FEVEREIRO: 

 

Apreciação prestação de contas mensal – Conselho 

 



                                                              

Na manhã dessa sexta-feira, dia 28 de fevereiro, o Fundo de Previdência Municipal dos Servidores de 
Novo Oriente do Piauí (NOVO ORIENTE DO PIAUI-PREV) explorou a Prestação de Contas referente à 
competência de janeiro de 2025 junto aos membros do conselho deliberativo e fiscal, no qual 
concluíram que as referidas Demonstrações Financeiras obedecem aos dispositivos legais e 
regulamentares aplicáveis, e estão em condições de serem apreciadas pelo Tribunal de Contas do 
Estado do Piauí. 

Foi discutido ainda, sobre a renovação do Comitê de Investimentos do RPPS. 

 
 
MARÇO: 
Prova de vida aposentados e pensionistas NOVOORIENTE PREV 



                                                              

 

Fica instituída a Prova de Vida a ser realizada anualmente e em caráter obrigatório para todos os 
beneficiários vinculados ao Regime Próprio de Previdência Social do Município de Novo Oriente do 
Piauí-PI. 

A prova de vida dos aposentados e pensionistas é condição para a continuidade do recebimento do 
benefício previdenciário e será realizada entre os dias 10/03/2025 e 10/05/2025, conforme disposto no 
Decreto n° 004/2024 abaixo: 

https://novoorientepiprev.com.br/wp-content/uploads/2025/03/DEC-004-PROVA-DE-VIDA-1.pdf 

A prova de vida será realizada no formato presencial. 

Os beneficiários deveram comparecer à sede do RPPS, localizada na Rua Joaquim Pires – S/N – 
Centro, para proceder a prova de vida de forma presencial, munido da documentação abaixo indicada: 
a) Documento de identificação original; 
b) CPF; 
c) Comprovante de residência atualizado, datado dos últimos três meses (conta de 
água, luz ou telefone), ou na falta deste, declaração de residência, caso tenha havido 
mudança de endereço. 

Os beneficiários que não realizarem a prova de vida no período estabelecido terão os seus 
benefícios suspensos após o primeiro dia imediato ao prazo final. 

https://novoorientepiprev.com.br/wp-content/uploads/2025/03/DEC-004-PROVA-DE-VIDA-1.pdf


                                                              

 

Apreciação prestação de contas mensal – Conselho 

 
Na manhã dessa sexta-feira, dia 28 de março, o Fundo de Previdência Municipal dos Servidores de 
Novo Oriente do Piauí (NOVO ORIENTE DO PIAUI-PREV) explorou a Prestação de Contas referente à 
competência de fevereiro de 2025 junto aos membros do conselho deliberativo e fiscal, assim como a 
aprecição do BALANÇO GERAL do Exercício Financeiro 2024, no qual concluíram que as referidas 
Demonstrações Financeiras obedecem aos dispositivos legais e regulamentares aplicáveis, e estão em 
condições de serem apreciadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Piauí. 

Foi discutido ainda, sobre a renovação do Comitê de Investimentos do RPPS. 



                                                              

 
 

INFORME MENSAL DOS RPPS – Edição LV – MAR 2025 

 

Departamento dos Regimes de Previdência no Serviço Público – DRPPS da Secretaria de Regime 
Próprio e Complementar do Ministério da Previdência Social que tem como atribuições, a orientação, 
fiscalização, supervisão e acompanhamento dos RPPS; normatização dos parâmetros gerais para 
esses regimes, bem como estruturação e recebimento de dados, entre outras atividades, divulga 
mensalmente o “Informativo Mensal dos RPPS”, criado com a finalidade de atualizar os gestores, 
conselheiros, servidores e demais profissionais que atuam nesse segmento, dos principais temas 
voltados aos Regimes Próprios de Previdência Social – RPPS e das principais medidas adotadas por 
este Departamento visando o fortalecimento desses regimes. 

Clique abaixo para ler a 55ª edição deste Informativo Mensal: 



                                                              

https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/acontece-na-
srpps/arquivos/copy_of_InformeSRPCExternomarco2025_v2.pdf 

 

ABRIL: 

Apreciação prestação de contas mensal – Conselho 

 
Na manhã dessa quinta-feira, dia 24 de abril, o Fundo de Previdência Municipal dos Servidores de 
Novo Oriente do Piauí (NOVO ORIENTE DO PIAUI-PREV) explorou a Prestação de Contas referente à 
competência de março de 2025 junto aos membros do conselho deliberativo e fiscal, no qual 
concluíram que as referidas Demonstrações Financeiras obedecem aos dispositivos legais e 
regulamentares aplicáveis, e estão em condições de serem apreciadas pelo Tribunal de Contas do 
Estado do Piauí. 

 
INFORME MENSAL DOS RPPS – Edição LVI – ABR 2025 

 

Departamento dos Regimes de Previdência no Serviço Público – DRPPS da Secretaria de Regime 
Próprio e Complementar do Ministério da Previdência Social que tem como atribuições, a orientação, 
fiscalização, supervisão e acompanhamento dos RPPS; normatização dos parâmetros gerais para 
esses regimes, bem como estruturação e recebimento de dados, entre outras atividades, divulga 
mensalmente o “Informativo Mensal dos RPPS”, criado com a finalidade de atualizar os gestores, 

https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/acontece-na-srpps/arquivos/copy_of_InformeSRPCExternomarco2025_v2.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/acontece-na-srpps/arquivos/copy_of_InformeSRPCExternomarco2025_v2.pdf


                                                              

conselheiros, servidores e demais profissionais que atuam nesse segmento, dos principais temas 
voltados aos Regimes Próprios de Previdência Social – RPPS e das principais medidas adotadas por 
este Departamento visando o fortalecimento desses regimes. 

Clique abaixo para ler a 56ª edição deste Informativo Mensal: 

https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/acontece-na-
srpps/arquivos/copy_of_InformeSRPCExternoabril2025.pdf 

MAIO: 

Apreciação prestação de contas mensal – Conselho 

 
Na manhã dessa quinta-feira, dia 29 de maio, o Fundo de Previdência Municipal dos Servidores de 
Novo Oriente do Piauí (NOVO ORIENTE DO PIAUI-PREV) explorou a Prestação de Contas referente à 
competência de abril de 2025 junto aos membros do conselho deliberativo e fiscal, no qual concluíram 
que as referidas Demonstrações Financeiras obedecem aos dispositivos legais e regulamentares 
aplicáveis, e estão em condições de serem apreciadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Piauí. 

Foi apresentado ainda, o novo Gestor do NOPREV: Antônio Márcio Ferreira dos Santos, assim como 
sobre o curso de certificação profissional para Gestores e Conselheiros a se realizar nos dias 03 e 04 
de junho de 2025. 

 
 
INFORME MENSAL DOS RPPS – Edição LVII – MAI 2025 

 

Departamento dos Regimes de Previdência no Serviço Público – DRPPS da Secretaria de Regime 
Próprio e Complementar do Ministério da Previdência Social que tem como atribuições, a orientação, 

https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/acontece-na-srpps/arquivos/copy_of_InformeSRPCExternoabril2025.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/acontece-na-srpps/arquivos/copy_of_InformeSRPCExternoabril2025.pdf


                                                              

fiscalização, supervisão e acompanhamento dos RPPS; normatização dos parâmetros gerais para 
esses regimes, bem como estruturação e recebimento de dados, entre outras atividades, divulga 
mensalmente o “Informativo Mensal dos RPPS”, criado com a finalidade de atualizar os gestores, 
conselheiros, servidores e demais profissionais que atuam nesse segmento, dos principais temas 
voltados aos Regimes Próprios de Previdência Social – RPPS e das principais medidas adotadas por 
este Departamento visando o fortalecimento desses regimes. 

Clique abaixo para ler a 57ª edição deste Informativo Mensal: 

https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/acontece-na-
srpps/arquivos/InformeSRPCExternomaio2025.pdf 

JUNHO: INFORME MENSAL DOS RPPS – Edição LIX – JUL 2025 

 

Departamento dos Regimes de Previdência no Serviço Público – DRPPS da Secretaria de Regime 
Próprio e Complementar do Ministério da Previdência Social que tem como atribuições, a orientação, 
fiscalização, supervisão e acompanhamento dos RPPS; normatização dos parâmetros gerais para 
esses regimes, bem como estruturação e recebimento de dados, entre outras atividades, divulga 
mensalmente o “Informativo Mensal dos RPPS”, criado com a finalidade de atualizar os gestores, 
conselheiros, servidores e demais profissionais que atuam nesse segmento, dos principais temas 
voltados aos Regimes Próprios de Previdência Social – RPPS e das principais medidas adotadas por 
este Departamento visando o fortalecimento desses regimes. 

Clique abaixo para ler na íntegra a 59ª edição deste Informativo Mensal: 

https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/acontece-na-
srpps/arquivos/InformeSRPCExternojulho2025.pdf 

 

INFORME MENSAL DOS RPPS – Edição LVII – JUN 2025 

 

Departamento dos Regimes de Previdência no Serviço Público – DRPPS da Secretaria de Regime 
Próprio e Complementar do Ministério da Previdência Social que tem como atribuições, a orientação, 
fiscalização, supervisão e acompanhamento dos RPPS; normatização dos parâmetros gerais para 
esses regimes, bem como estruturação e recebimento de dados, entre outras atividades, divulga 
mensalmente o “Informativo Mensal dos RPPS”, criado com a finalidade de atualizar os gestores, 
conselheiros, servidores e demais profissionais que atuam nesse segmento, dos principais temas 
voltados aos Regimes Próprios de Previdência Social – RPPS e das principais medidas adotadas por 
este Departamento visando o fortalecimento desses regimes. 

Clique abaixo para ler na íntegra a 58ª edição deste Informativo Mensal: 

https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/acontece-na-
srpps/arquivos/copy2_of_InformeSRPCExternojunho2025.pdf 

Novo Oriente do Piauí Prev Marca Presença em Importante Evento sobre o Futuro dos RPPS 

https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/acontece-na-srpps/arquivos/InformeSRPCExternomaio2025.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/acontece-na-srpps/arquivos/InformeSRPCExternomaio2025.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/acontece-na-srpps/arquivos/InformeSRPCExternojulho2025.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/acontece-na-srpps/arquivos/InformeSRPCExternojulho2025.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/acontece-na-srpps/arquivos/copy2_of_InformeSRPCExternojunho2025.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/acontece-na-srpps/arquivos/copy2_of_InformeSRPCExternojunho2025.pdf


                                                              

 
Fortalecendo a gestão e garantindo o futuro dos nossos servidores. 
Nos dias 21 e 22 de agosto, o gestor do Fundo de Previdência de Novo Oriente do Piauí, Antônio 
Márcio Ferreira dos Santos, participou ativamente do seminário “A Previdência Própria no Estado do 
Piauí: Avanços e Desafios”, um evento de grande relevância para o fortalecimento dos Regimes 
Próprios de Previdência Social (RPPS) em nosso estado. 

O seminário reuniu especialistas de renome do Tribunal de Contas do Estado (TCE/PI), do Ministério 
da Previdência Social e da Associação Brasileira de Instituições de Previdências Estaduais e 
Municipais (ABIPEM). A programação abordou temas cruciais para a sustentabilidade e a eficiência da 
gestão previdenciária, como os pilares da governança, a responsabilidade na administração dos 
fundos, as perspectivas futuras e a implementação de programas de excelência como o Pró-Gestão. 

A participação do gestor Antônio Márcio Ferreira dos Santos neste fórum é um reflexo do compromisso 
da nossa gestão com a transparência, a segurança e a busca contínua pelo aprimoramento. A troca de 
experiências com auditores, presidentes de outras instituições e especialistas da área é fundamental 
para que possamos alinhar nossas práticas às mais modernas e seguras diretrizes do setor. 
Nas palavras do gestor: 
“Estar presente em um debate de tão alto nível nos permite não apenas absorver as melhores práticas 
de gestão, mas também alinhar nossas estratégias às mais recentes normativas e visões de futuro para 
a previdência pública. Nosso objetivo principal é e sempre será garantir a segurança e a 
sustentabilidade do fundo, honrando a confiança de cada servidor de Novo Oriente do Piauí. O 
conhecimento adquirido aqui será diretamente aplicado na otimização de nossos processos e na 
proteção do futuro dos nossos segurados.” 

O evento abordou desde a fiscalização realizada pelo TCE/PI até painéis sobre o presente e o futuro 
dos RPPS municipais, culminando com a outorga do Selo do Mérito Previdenciário, um reconhecimento 
às boas práticas de gestão. A presença de nosso gestor reafirma que o Fundo de Previdência de Novo 
Oriente do Piauí está atento e engajado nas discussões que moldarão o amanhã da previdência de 
nossos servidores. 

Reiteramos nosso compromisso com uma gestão responsável, técnica e em constante evolução, 
buscando sempre as melhores soluções para assegurar um futuro tranquilo para todos os seus 
beneficiários. 



                                                              

 
Reunião do NOVO ORIENTE PREV delibera sobre renovação de conselhos, contas de julho e 
capacitação no TCE-PI 

 
O Fundo de Previdência Municipal dos Servidores de Novo Oriente do Piauí (NOVO ORIENTE PREV) 
realizou, nesta sexta-feira, 29 de agosto de 2025, uma importante reunião administrativa conduzida 
pelo gestor do RPPS NOVO ORIENTE, Antônio Márcio Ferreira dos Santos. 

O encontro teve como pauta principal a deliberação sobre a renovação dos membros dos conselhos 
deliberativo e fiscal, e do comitê de investimentos, a apreciação dos balancetes financeiros do mês de 
julho e o alinhamento sobre a participação do gestor em um treinamento no Tribunal de Contas do 
Estado do Piauí (TCE-PI). 



                                                              

Um dos focos centrais da reunião foi o início do processo de renovação dos conselhos deliberativo e 
fiscal, bem como do comitê de investimentos do NOVO ORIENTE PREV. O gestor Antônio Márcio 
destacou a importância da participação ativa dos servidores na composição dos conselhos como um 
pilar para a transparência e a boa governança do regime próprio de previdência. “A renovação dos 
conselhos é um momento crucial para a nossa instituição, pois garante a continuidade de uma gestão 
democrática e fiscalizadora, alinhada com os interesses dos nossos segurados”, afirmou. 

Na sequência, foram apresentados e apreciados os balancetes financeiros referentes ao mês de julho 
de 2025. A análise detalhada das receitas e despesas demonstrou a manutenção do equilíbrio 
financeiro e atuarial do fundo, reforçando o compromisso da gestão com a sustentabilidade e a 
segurança dos recursos previdenciários dos servidores de Novo Oriente do Piauí. 

Por fim, o gestor comunicou aos presentes sua participação em um treinamento de dois dias na sede 
do Tribunal de Contas do Estado do Piauí (TCE-PI), em Teresina. A capacitação, focada nas melhores 
práticas de gestão para Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS), visa aprimorar ainda mais os 
conhecimentos técnicos da gestão do NOVO ORIENTE PREV, em conformidade com as mais recentes 
normativas e diretrizes do órgão de controle. “A busca por conhecimento e a atualização constante são 
fundamentais para que possamos administrar a previdência dos nossos servidores com a máxima 
eficiência e segurança. O aprendizado adquirido no TCE-PI será, sem dúvida, revertido em benefícios 
para a nossa gestão e, consequentemente, para todos os segurados”, concluiu Antônio Márcio Ferreira 
dos Santos.  

 



                                                              



                                                              

Comitê de Investimentos-NOPREV Conselho Fiscal-

NOPREV  
INFORME MENSAL DOS RPPS – Edição LX – AGO 2025 

 

Departamento dos Regimes de Previdência no Serviço Público – DRPPS da Secretaria de Regime 
Próprio e Complementar do Ministério da Previdência Social que tem como atribuições, a orientação, 
fiscalização, supervisão e acompanhamento dos RPPS; normatização dos parâmetros gerais para 
esses regimes, bem como estruturação e recebimento de dados, entre outras atividades, divulga 
mensalmente o “Informativo Mensal dos RPPS”, criado com a finalidade de atualizar os gestores, 
conselheiros, servidores e demais profissionais que atuam nesse segmento, dos principais temas 
voltados aos Regimes Próprios de Previdência Social – RPPS e das principais medidas adotadas por 
este Departamento visando o fortalecimento desses regimes. 

Clique abaixo para ler na íntegra a 60ª edição deste Informativo Mensal: 

https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/acontece-na-
srpps/arquivos/InformeSRPCExternoagosto2025_v2.pdf 

Capacitação para a Gestão do RPPS de Novo Oriente do Piauí 

https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/acontece-na-srpps/arquivos/InformeSRPCExternoagosto2025_v2.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/acontece-na-srpps/arquivos/InformeSRPCExternoagosto2025_v2.pdf


                                                              

 
O gestor do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) de Novo Oriente do Piauí, Antônio Márcio 
Ferreira dos Santos, participará do CAIXA Asset Roadshow RPPS, um evento crucial para o 
aprimoramento da gestão de ativos previdenciários. 

O encontro acontecerá no Metropolitan Hotel, em Teresina/PI, no dia 24 de setembro de 2025, A 
presença do gestor Antônio Márcio reforça o compromisso da administração municipal em buscar 
capacitação de alta qualidade para assegurar maior solidez e rentabilidade aos fundos previdenciários 
dos servidores públicos. 

A participação no evento é uma oportunidade estratégica para a troca de conhecimentos e para o 
alinhamento com as melhores práticas de mercado, garantindo um futuro mais seguro para os 
beneficiários do RPPS de Novo Oriente do Piauí. 



                                                              

 
Reunião no Novo Oriente Prev aprova contas de agosto e discute capacitação e saúde financeira do 
fundo 

 
Na manhã desta quinta-feira, 25 de setembro de 2025, a sede do Fundo Previdenciário do Município de 
Novo Oriente do Piauí (Novo Oriente Prev) foi palco de uma importante reunião de seus conselhos. Na 
pauta do encontro, estiveram a apreciação e aprovação dos balancetes financeiros do mês de agosto, 
o planejamento para uma capacitação estratégica junto à Caixa Econômica Federal em Teresina e a 
apresentação do panorama atual da saúde financeira do fundo. 

Um dos principais pontos da reunião foi a análise detalhada dos balancetes de agosto de 2025. Os 
conselheiros presentes examinaram as receitas, despesas e os investimentos do período, aprovando 
por unanimidade as contas apresentadas. A transparência e a regularidade dos números demonstram 
o compromisso da gestão com a boa aplicação dos recursos dos servidores municipais. 

Durante o encontro, também foi comunicada e discutida a viagem do dirigente do Novo Oriente Prev a 
Teresina para participar de uma capacitação oferecida pela Caixa Econômica Federal. O treinamento 
visa aprimorar os conhecimentos em gestão previdenciária, investimentos e as normativas vigentes, 
buscando trazer para o município as melhores práticas do mercado e fortalecer ainda mais a 
administração do fundo. 

Por fim, foi apresentada uma análise da saúde financeira do Novo Oriente Prev. Os dados demonstram 
a solidez e o equilíbrio atuarial do fundo, garantindo a segurança e a tranquilidade dos servidores 
públicos de Novo Oriente quanto ao futuro de suas aposentadorias e pensões. A apresentação 
reforçou o trabalho diligente que vem sendo realizado para assegurar a sustentabilidade do regime 
próprio de previdência do município. 



                                                              

 
INFORME MENSAL DOS RPPS – Edição LXI – SET 2025 

 

Departamento dos Regimes de Previdência no Serviço Público – DRPPS da Secretaria de Regime 
Próprio e Complementar do Ministério da Previdência Social que tem como atribuições, a orientação, 
fiscalização, supervisão e acompanhamento dos RPPS; normatização dos parâmetros gerais para 
esses regimes, bem como estruturação e recebimento de dados, entre outras atividades, divulga 
mensalmente o “Informativo Mensal dos RPPS”, criado com a finalidade de atualizar os gestores, 
conselheiros, servidores e demais profissionais que atuam nesse segmento, dos principais temas 
voltados aos Regimes Próprios de Previdência Social – RPPS e das principais medidas adotadas por 
este Departamento visando o fortalecimento desses regimes. 

Clique abaixo para ler na íntegra a 61ª edição deste Informativo Mensal: 



                                                              

https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/acontece-na-
srpps/arquivos/InformeSRPCExternosetembro2025.pdf 

Reunião no Novo Oriente Prev aprova contas de setembro 

 
Na manhã desta quinta-feira, 30 de outubro de 2025, a sede do Fundo Previdenciário do Município de 
Novo Oriente do Piauí (Novo Oriente Prev) foi palco de mais uma importante reunião de seus 
conselhos. Na pauta do encontro, estiveram a apreciação e aprovação dos balancetes financeiros do 
mês de setembro e algumas tratativas sobre a concessão de benefícios previdenciários. 

Inicialmente, foi dada como pauta da reunião a análise detalhada dos balancetes de setembro de 2025. 
Os conselheiros presentes examinaram as receitas, despesas e os investimentos do período, 
aprovando por unanimidade as contas apresentadas. A transparência e a regularidade dos números 
demonstram o compromisso da gestão com a boa aplicação dos recursos dos servidores municipais. 

Em seguida, foi comunicada e discutida sobre a concessão de novas aposentadorias do Novo Oriente 
Prev.  

 

 

https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/acontece-na-srpps/arquivos/InformeSRPCExternosetembro2025.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/acontece-na-srpps/arquivos/InformeSRPCExternosetembro2025.pdf


                                                              

 
INFORME MENSAL DOS RPPS – Edição LXII – OUT 2025 

 

Departamento dos Regimes de Previdência no Serviço Público – DRPPS da Secretaria de Regime 
Próprio e Complementar do Ministério da Previdência Social que tem como atribuições, a orientação, 
fiscalização, supervisão e acompanhamento dos RPPS; normatização dos parâmetros gerais para 
esses regimes, bem como estruturação e recebimento de dados, entre outras atividades, divulga 
mensalmente o “Informativo Mensal dos RPPS”, criado com a finalidade de atualizar os gestores, 
conselheiros, servidores e demais profissionais que atuam nesse segmento, dos principais temas 
voltados aos Regimes Próprios de Previdência Social – RPPS e das principais medidas adotadas por 
este Departamento visando o fortalecimento desses regimes. 

Clique abaixo para ler na íntegra a 62ª edição deste Informativo Mensal: 

https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/acontece-na-
srpps/arquivos/InformeSRPCExternooutubro2025.pdf 

Gestão do Fundo de Previdência e Conselhos realizam reunião conjunta sobre contas e planejamento 
estratégico 

https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/acontece-na-srpps/arquivos/InformeSRPCExternooutubro2025.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/acontece-na-srpps/arquivos/InformeSRPCExternooutubro2025.pdf


                                                              

 
A gestão do Fundo de Previdência realizou uma reunião na manhã do dia 25/11/2025 ampliada com a 
presença dos membros do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo. O encontro foi conduzido pelo 
gestor Antônio Márcio, com o auxílio técnico de sua assistente, Maryfran. 

O objetivo principal da reunião foi promover a transparência e o alinhamento entre a administração e os 
órgãos de fiscalização. Na pauta, destacou-se a apresentação do balancete referente ao mês de 
outubro, submetido à análise dos conselheiros para assegurar o equilíbrio financeiro da instituição. 

Durante a sessão, o gestor Antônio Márcio também prestou contas sobre sua recente viagem a 
Teresina, onde participou do encontro da CNM (Confederação Nacional de Municípios). Foram 
compartilhados com os conselheiros os conhecimentos adquiridos e as novas diretrizes previdenciárias 
debatidas no evento. 

Planejamento e Benefícios 
A reunião também abordou o fluxo das aposentadorias mais próximas, revisando processos para 
garantir agilidade nas concessões. Por fim, Gestão e Conselhos definiram as demandas do calendário 
de encerramento deste ano e o planejamento administrativo para o início do próximo exercício. 



                                                              



                                                              



                                                              

 
INFORME MENSAL DOS RPPS – Edição LXIII – NOV 2025 

 

Departamento dos Regimes de Previdência no Serviço Público – DRPPS da Secretaria de Regime 
Próprio e Complementar do Ministério da Previdência Social que tem como atribuições, a orientação, 
fiscalização, supervisão e acompanhamento dos RPPS; normatização dos parâmetros gerais para 
esses regimes, bem como estruturação e recebimento de dados, entre outras atividades, divulga 
mensalmente o “Informativo Mensal dos RPPS”, criado com a finalidade de atualizar os gestores, 
conselheiros, servidores e demais profissionais que atuam nesse segmento, dos principais temas 
voltados aos Regimes Próprios de Previdência Social – RPPS e das principais medidas adotadas por 
este Departamento visando o fortalecimento desses regimes. 

Clique abaixo para ler na íntegra a 63ª edição deste Informativo Mensal: 

https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/acontece-na-
srpps/arquivos/InformeSRPCExternonovembro2025.pdf 

Destaques da Reunião do Fundo de Previdência Própria (RPPS) 

 

https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/acontece-na-srpps/arquivos/InformeSRPCExternonovembro2025.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/acontece-na-srpps/arquivos/InformeSRPCExternonovembro2025.pdf


                                                              

 

É com satisfação que o Fundo de Previdência Própria de Novo Oriente do Piauí informa sobre 
a reunião de hoje, 15 de dezembro de 2025, que discutiu temas cruciais para a gestão e o futuro do 
nosso regime de previdência. 

Pautas Centrais Discutidas: 

A reunião contou com a participação dos membros do Conselho e da equipe técnica, e abordou os 
seguintes pontos principais: 

1. Apreciação dos Balancetes (Novembro/2025): Foi realizada a análise detalhada e a aprovação dos 
balancetes referentes ao mês de novembro de 2025, garantindo a transparência e o 
acompanhamento rigoroso da saúde financeira do Fundo. 

2. Política de Investimento (Ano de 2026): Um dos pontos altos foi a discussão e a definição das 
diretrizes que nortearão a Política Anual de Investimentos para o exercício de 2026. Esta política é 
fundamental para a otimização da rentabilidade e a segurança do patrimônio previdenciário dos 
nossos segurados. 

3. Principais Demandas de 2025: Foram revisadas as principais ações e demandas executadas ao 
longo do ano de 2025, promovendo uma avaliação do trabalho realizado e dos resultados 
alcançados. 

Condução da Reunião: 

A reunião foi aberta pelo gestor do Fundo de Previdência de Novo Oriente, Antônio Márcio, que deu as 
boas-vindas a todos os presentes e iniciou a apresentação dos temas. Em seguida, a palavra foi 
passada à presidente do Conselho Deliberativo, Evanda , que conduziu as discussões e deliberações 
sobre as pautas em análise. 

Mensagem de Fim de Ano: 

Ao final dos trabalhos e deliberações, o gestor Antônio Márcio finalizou a reunião agradecendo a 
dedicação de todos os membros do Conselho e da equipe, e estendeu a todos os segurados e suas 
famílias os votos de um Feliz Natal e um próspero Ano Novo , reforçando o compromisso do FPPO 
com o futuro dos servidores de Novo Oriente do Piauí. 

Garantir a solidez do futuro de nossos servidores é o nosso compromisso diário. 

 



                                                              

 

 

INFORME MENSAL DOS RPPS – Edição LXIV – DEZ 2025 



                                                              

 

Departamento dos Regimes de Previdência no Serviço Público – DRPPS da Secretaria de Regime 
Próprio e Complementar do Ministério da Previdência Social que tem como atribuições, a orientação, 
fiscalização, supervisão e acompanhamento dos RPPS; normatização dos parâmetros gerais para 
esses regimes, bem como estruturação e recebimento de dados, entre outras atividades, divulga 
mensalmente o “Informativo Mensal dos RPPS”, criado com a finalidade de atualizar os gestores, 
conselheiros, servidores e demais profissionais que atuam nesse segmento, dos principais temas 
voltados aos Regimes Próprios de Previdência Social – RPPS e das principais medidas adotadas por 
este Departamento visando o fortalecimento desses regimes. 

Clique abaixo para ler na íntegra a 64ª edição deste Informativo Mensal: 

https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/acontece-na-
srpps/arquivos/InformeSRPCExternodezembro2025_v2.pdf 

NOVO ORIENTE PREV realiza reunião com Conselhos para prestação de contas e planejamento 
2025-2026 

 
O Fundo de Previdência Própria de Novo Oriente do Piauí realizou, no dia 30 de janeiro de 2026, uma 
importante reunião ordinária com os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal. 

O encontro teve como objetivo reforçar a transparência da gestão e traçar as metas administrativas 
para o próximo ciclo. 

Na ocasião, o Gestor do Fundo de Previdência, Antônio Márcio Ferreira dos Santos, conduziu a pauta 
focada na responsabilidade fiscal e administrativa. O gestor realizou a prestação de contas do período, 
apresentando detalhadamente os balancetes financeiros, garantindo que os conselheiros tivessem 
acesso total à movimentação e à saúde financeira da instituição. 

Durante a reunião, Antônio Márcio também informou sobre avanços administrativos, como a abertura 
de novas contas junto ao Banco Bradesco, visando otimizar a gestão dos recursos. Outro ponto de 
destaque foi a discussão sobre a renovação dos contratos de prestação de serviços, garantindo a 
continuidade dos trabalhos administrativos para o período de um ano, compreendendo o ciclo de 2025 
a 2026. 

Para finalizar, o gestor apresentou um panorama atualizado sobre os valores patrimoniais do fundo, 
reforçando o compromisso com a transparência em relação aos ativos garantidores das aposentadorias 
dos servidores. Foram discutidas, ainda, demais demandas internas essenciais para o bom 
funcionamento da previdência municipal. 

https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/acontece-na-srpps/arquivos/InformeSRPCExternodezembro2025_v2.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/acontece-na-srpps/arquivos/InformeSRPCExternodezembro2025_v2.pdf


                                                              

 
 

 

 

4. INVESTIMENTOS 

O FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE NOVO ORIENTE DO PIAUI possuía até 
dezembro/2025 o patrimônio total de R$ 12.562.835,83 (doze milhões, quinhentos e sessenta e dois mil, 
oitocentos e trinta e cinco reais e oitenta e três centavos), sendo o equivalente a 100% desse patrimônio 
alocados em Fundo de Investimento de Renda Fixa. 

 
Durante o ano de 2025 os Fundos de Investimento de Renda Fixa obtiveram um retorno de 

1,20% em relação aos recursos alocados, conforme disposto a seguir. 
 

 
 

 
5. INVESTIMENTOS POR LIMITE  

 
Conforme disposto na Resolução do Conselho Monetário Nacional Nº 4.963/2021, os 

investimentos do RPPS foram distribuídos dentro dos percentuais máximos permitidos para cada classe 
de ativo, conforme segue: 

 
• Renda Fixa (Títulos Públicos Federais e Outros Ativos de Crédito Privado): De acordo 

com o art. 5º da Resolução CMN nº 4963/2021, a alocação em renda fixa pôde atingir até 100% dos 
recursos do RPPS, sendo que a parcela aplicada exclusivamente em títulos públicos federais foi mantida 
dentro desse limite, garantindo segurança e liquidez para o fundo. Além disso, a alocação em ativos de 
crédito privado respeitou os limites específicos estabelecidos para esse segmento. 

• Renda Variável (Ações e Fundos de Ações): Conforme o art. 9º da referida Resolução, 
o investimento em renda variável esteve limitado a até 30% dos recursos do RPPS. As aplicações foram 
realizadas em ativos devidamente registrados e negociados em mercados regulamentados, garantindo 
conformidade com as exigências normativas e diversificação da carteira. 



                                                              

• Investimento no Exterior: Em conformidade com o art. 10 da Resolução, os investimentos 
estruturados foram limitados a até 10% dos recursos do RPPS. A alocação respeitou os critérios de 
governança e análise de risco, garantindo que os investimentos se mantivessem dentro dos padrões 
exigidos. 

 
Com a gestão financeira dos Recursos Previdenciários própria, tendo credenciada as instituições 

Caixa Econômica Federal e Bando do Nordeste do Brasil, o RPPS garantiu que todos os investimentos 
realizados permanecessem dentro dos limites estabelecidos pela Resolução CMN nº 4963/2021, assim 
como as diretrizes e exigências determinadas pela Portaria n° 1467/2022 do MPS e Política de 
Investimentos do exercício de 2025, assegurando a conformidade regulatória e a adequada 
diversificação da carteira.  

 
Para comprovar o disposto, apresenta-se a carteira consolidada dos investimentos do FUNDO 

DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE NOVO ORIENTE DO PIAUI com a data base em 31/12/2025 
apresentando o enquadramento conforme a legislação que norteia as aplicações dos recursos. 

 

 
 

6.  META ATUARIAL  
 
A taxa atuarial de juros, também conhecida como meta atuarial, é utilizada no cálculo das 

avaliações atuarias para trazer o valor presente de todos os compromissos do plano de benefícios na 
linha do tempo e que determina assim o quanto do patrimônio o Regime Próprio de Previdência Social – 
RPPS deverá possuir para manter o equilíbrio atuarial. 

Considerando a exposição da carteira e seus investimentos, as projeções dos indicadores de 
desempenho dos retornos sobre esses mesmos investimentos, o valor esperado da rentabilidade futura 
dos investimentos dos ativos garantidores do NOVO ORIENTE PREV, definiu como META DE 
RENTABILIDADE (IPCA) + 4,94%.  

Assim, o recurso aplicado obteve um retorno acumulado no exercício financeiro de 2025 no valor 
total de R$ 1.488.202,77 (um milhão, quatrocentos e oitenta e oito mil, duzentos e dois reais e setenta e 
sete centavos), correspondendo a um retorno de 14,42% e evolução no PL de 30,79% no exercício 
financeiro de 2025. 

 



                                                              

  
7.  QUANTIDADE DE ATIVOS 

 
Em dezembro/2025 o município de NOVO ORIENTE DO PIAUI – PI possuía 246 servidores 

públicos efetivos ativos. 
 
 

8.  CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS  
 
No exercício de 2025 o FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE NOVO ORIENTE DO 

PIAUI concedeu 2 (duas) aposentadorias. 
 

9.  MASSA DE BENEFICIÁRIOS 
  
O FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE NOVO ORIENTE DO PIAUI não possui 

segregação de massa.  
Contemplando em dezembro de 2025 o total de 46 (quarenta e seis) beneficiários, sendo 41 

(quarenta e um) aposentados e 5 (cinco) pensionistas. 
 

10.  CONTRIBUIÇÃO NORMAL  
 
Quanto ao recolhimento das contribuições previdenciárias, o ente federativo recolheu e repassou 

integralmente as contribuições devidas ao RPPS, conforme disposto no anexo XXVII, peça que compõe 
a prestação de contas do RPPS.  

 



                                                              

 
   
De janeiro a dezembro de 2025 foi repassado o valor total de R$ 1.195.713,35 (um milhão, cento 

e noventa e cinco mil, setecentos e treze reais e trinta e cinco centavos) referente à contribuição dos 
segurados, aposentados e pensionistas; e R$ 1.382.985,77 (um milhão, trezentos e oitenta e dois mil, 
novecentos e oitenta e cinco reais e setenta e sete centavos) referente à contribuição do ente federativo. 
  

Exercicio de referência: 2025

FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO

Patronal Servidor Patronal Servidor Patronal Servidor Patronal Servidor

Janeiro 661.194,99                18,20% 14,00% 110.263,32       92.567,30             110.263,33         92.567,29          0,01-              0,01                     

Cedidos - Janeiro

Fevereiro 670.870,79                18,20% 14,00% 111.106,48       93.921,91             111.106,48         93.921,91          0,00-              0,00                     

Cedidos - Fevereiro

Março 664.804,12                18,20% 14,00% 109.950,60       93.072,58             109.950,63         93.072,57          0,03-              0,01                     

Cedidos - Março

Abril 660.656,24                18,20% 14,00% 109.158,55       92.491,87             109.158,57         92.491,87          0,02-              0,00                     

Cedidos - Abril

Maio 654.818,85                17,70% 14,00% 105.126,47       91.674,64             105.126,48         91.674,64          0,01-              0,00-                     

Cedidos - Maio

Junho 657.987,39                17,70% 14,00% 105.417,16       92.118,23             105.417,17         92.118,23          0,01-              0,00                     

Cedidos - Junho

Julho 686.966,50                17,70% 14,00% 110.771,57       96.175,31             110.771,55         96.175,31          0,02              -                       

Cedidos - Julho

Agosto 655.005,09                17,70% 14,00% 105.114,40       91.700,71             105.114,43         91.700,71          0,03-              0,00                     

Cedidos - Agosto

Setembro 652.122,47                17,70% 14,00% 104.274,75       91.297,15             104.274,78         91.297,14          0,03-              0,01                     

Cedidos - Setembro

Outubro 646.221,03                17,70% 14,00% 103.230,20       90.470,94             103.230,21         90.470,94          0,01-              0,00                     

Cedidos - Outubro

Novembro 647.143,04                17,70% 14,00% 103.393,39       90.600,03             103.393,40         90.600,02          0,01-              0,01                     

Cedidos - Novembro

Dezembro 665.685,54                17,70% 14,00% 106.675,42       93.195,98             106.675,43         93.195,97          0,01-              0,01                     

Cedidos - Dezembro

Décimo Terceiro 617.333,91                17,70% 14,00% 98.503,30         86.426,75             98.503,31           86.426,75          0,01-              0,00-                     

Cedidos - Décimo Terceiro

Total 8.540.809,96             1.382.985,61   1.195.713,39       1.382.985,77      1.195.713,35    0,16-              0,04                     

FUNDO PREVIDENCIÁRIO DO MUNICÍPIO DE NOVO ORIENTE - PI

ANEXO XXVII

RELAÇÃO DOS VALORES DEVIDOS E RECOLHIDOS AOS REGIMES DE PREVIDENCIA SOCIAL

IN TCE nº 05/2023

Valor a Receber R$
COMPETÊNCIA

Salario de 

Contribuição R$

Alíquota Aplicada % Crédito a Receber R$ Valor Recebido R$



                                                              

11.  COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA  
 
A compensação previdenciária consiste no acerto financeiro entre o Regime Geral de 

Previdência Social (RGPS) e os Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS), e destes entre si, 
quando for utilizado, para a concessão de benefício em um regime, tempo de contribuição de outro 
regime, certificado na forma da contagem recíproca de tempo de contribuição, a qual é efetuada por meio 
do Sistema de Compensação Previdenciária – COMPREV. 

O FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE NOVO ORIENTE DO PIAUI não recebeu 
repasses do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) entre janeiro e dezembro de 2025. 

 
12.  PARCELAMENTOS 

 
Entre a Prefeitura Municipal de NOVO ORIENTE DO PIAUI–PI e o NOVO ORIENTE PREV há 

03 (três) termos de acordo de parcelamentos firmados sob os números 00141/2022; 00142/2022 e 
00143/2022. 

 
De janeiro a dezembro/2025 foram pagas/liquidadas parcelas no total de R$ 629.289,19 

(seiscentos e vinte e nove mil, duzentos e oitenta e nove reais e dezenove centavos) e o saldo a pagar 
no total de R$ 7.653.038,21 (sete milhões, seiscentos e cinquenta e três mil, trinta e oito reais e vinte e 
um centavos), conforme demonstrado a seguir.  
  

 
 
Salienta-se que o saldo devedor acima mencionado é caracterizado como valor originário, sendo 

que as parcelas são atualizadas conforme índice financeiro e taxa de juros dispostos na lei autorizativa 
de parcelamento do Fundo Previdenciário. 

 
13.  DESPESAS BENEFÍCIOS  

 
Para custear os benefícios previdenciários no exercício financeiro 2025 foram despendidos R$ 

1.674.508,98 (um milhão, seiscentos e setenta e quatro mil, quinhentos e oito reais e noventa e oito 
centavos).  

 
14.  CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA  

 
O Certificado de Regularidade Previdenciária (CRP) é um documento fornecido pela Secretaria 

de Regime Próprio e Complementar - SRPC do Ministério da Previdência com validade de 180 dias, que 
atesta o cumprimento dos critérios seguindo as leis federais (como a Lei nº 9.717/98), normas de boa 
gestão para os RPPS e sustentabilidade garantindo que o regime previdenciário tem capacidade de 
pagar os benefícios (aposentadorias e pensões) aos servidores. 

Conforme imagem a seguir, apresenta-se que o município de NOVO ORIENTE DO PIAUI–PI 
permaneceu durante todo o exercício financeiro de 2025 com o seu CRP válido administrativamente.  

  

 

N° do Termo
Data do Acordo/Tipo 

Contribuição Parcelada:

Quantidade 

de Parcelas
Total Parcelado Valor da Parcela

N° de 

Parcelas 

pagas

00141/2022 19/05/2022 - PAT 240 7.587.961,12R$   31.616,50R$        43

00142/2022 19/05/2022 - SEG 240 118.526,34R$      493,86R$             43

00143/2022 19/05/2022 - UTIL IND REC 240 1.617.010,87R$   6.737,55R$          43 1.327.296,42R$                   

97.290,37R$                        

6.228.451,42R$                   

Saldo a Receber 



                                                              

 
 Por fim, teve o seu CRP validado em 15/08/2025 com validade até 11/02/2026, conforme 

disposto abaixo.  
 

 
  

15.  DESPESAS ADMINISTRATIVAS  
 
Com fundamento na Lei Municipal Nº 464/2021, a taxa de administração para o custeio das 

despesas correntes e de capital necessárias à organização e ao funcionamento do órgão ou entidade 
gestora do RPPS municipal, inclusive para conservação de seu patrimônio, deverá observar o disposto 
na lei, onde a taxa de administração será de 3,6% sobre o somatório da remuneração de contribuição de 
todos os servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado no exercício financeiro anterior.  

Com base nesse fundamento, para o exercício financeiro de 2025, o FUNDO DE PREVIDENCIA 
DO MUNICIPIO DE NOVO ORIENTE DO PIAUI poderia utilizar até R$ 270.933,84 (duzentos e setenta 
mil, novecentos e trinta e três reais e oitenta e quatro centavos) para organização e funcionamento do 
RPPS. Contudo, nesse exercício financeiro foi utilizado apenas a importância de R$ 162.361,23 (cento 
e sessenta e dois mil, trezentos e sessenta e um reais e vinte e três centavos). 


