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i LEX N° 324, de 10 de junho de 2003.

Dispde sobre o Plano de carreira do
Magistério Publico do Municipio de NOVO
ORIENTE DO PIAUL

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVO ORIENTE DO PIAUi ESTADO DO
PIAUI, Fago saber que a Camara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:
‘ CAPITULO I
r;srosxcbzs PRELIMINARES

Art 1° Ema[ddispﬁemlmmﬁuda mmemrgamzaﬁo do cargo
do Magistério Publico do Municipio de Novo Oriente do Piaui, Estado do Piaui, nos termos d:
Legislagdo vigente observadas as peculiaridades locais.

Art. 2° O regime juridico dos profissionais do magistério publico municipal ¢
vigente para os servidores em geral do municipio, observadas as disposighes especificas dest:
Lei

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei, denopmina-se:

I — Rede Municipal de ensino o conjunto de instituigdes ¢ Grgdos que realiz:
atividades de educagdo sob a coordenagdio da Secretaria Municipal da Educagio;

I - Magistério Pﬁ‘blico Municipal o conjunto de prt_»ﬁssionais da educagdo, titulare
do cargo efetivo que ofe & docéncia e as fungdes de suporte pedagégico & docéncia, nc
ambito do ensino piblico municipal com vistas a atingir os objetivos da educagdo;
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[T - Fungdes dc magistério correspondem as atividades de docéncia e de suporte
pedagogico direta & docéneia, al incluidas, as de diregio de escola, supervisdo escolar, orientagio
edycacionﬂ, inspegdo e planejamento escolar;

. 'W—Amdémm&mdae&mbiﬁumqucoprofemr
desenvolve suas fungdes;

V — Horas de ‘correspondente a toda e qualquer atividade programada, com
freqliéncia exigivel ¢ efetiva orwmaclu por professor habilitado, realizada em sala dejaula ou em
outros locais adequados ao processo de ensino aprendizagem;

VI~ Horas de atividades correspondem 4s horas de trabalho do professor destinadas
preparacdo ¢ avaliag3o do trabalho didético, & colaboragiio com a administragiio da escola, as
reunides pedagogicas, a articulago com a comunidade ¢ ao aperfeigoamento profissional

cAPiTULOD |
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Segiio I
Deos principios basicos

Art. 4% A carreira do Magistério Piblico Municipal tem como principios basicos

I-A proﬁssiomliﬁ.'ﬂo. que pressupde vocagdo, formagio adequada e dedicagdo ac
magistério,

I - A valorizaglo do desempenho, da qualificagiio e do mnhecumemo

1 - Apmgressﬁommmmed:mtepmmoﬁupmﬁd:m 7,

IV — A remuneragio condigna, respeitada as pemhmdadesgo re;ime de trabalho

: “3

Segdio 11
Da estrutura da carreira

Subsegiio I

i
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Disposicdes gerais

Art. 5° A carreira do Magistério Pablico Municipal ¢ constituida de cargo tnico de
provimento efetivo de professor, estruturada em Classes, Niveis de habilitagio e Padrdes de
vencimento,

§ 1°. Cargo de professor ¢ aquele cujas atribuicdes e responsabilidades abrangem
todas as funcdes do magistério, as quais correspondem as atividades de docéncia e de suporte
pedagégico direto a docéncia; | I :

§3° A carrmd,oMlsmﬁm Publico Municipal abrange a Educagdo Infantil ¢
Ensino Fundamental. !

§ 4° Constjxﬁrequisitomoiwﬁsonamdm,aﬁ.)nnaﬁo:

I — Em Nivel superior obtida em curso de Licenciatura plena.

I - Em curso superior, de Lioemiatun_z Plena ou outra graduagdo correspondente 3
area de conhecimento especificas do curriculo, com formag3o pedagogica nos termos da
legislagdio vigente;

I - Admitida como formagdo minima 4 obtida em Nivel médio, na modalidade
normal.

' Art. 6° O titular do cargo efetivo de professor podera exercer de forma alternada com
a docéncia, outras fungdes de magistério, criadas na necessidade do ensino, por proposi¢do do
Poder Executivo Municipal, gq-'ﬁmdidos 08 seguintes requisitos:

I - formagdo em px agogia ou outra licenciatura com pés-graduacio especifica, para
o exercicio de fungdo de supar#c pedagégico & dobéncia;
II - experiéncia de no minimo, dois anos de docéncia. lg
Subsecdio I
Das Classes

Jatomio Willemy : Uliveird
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Art. 7° Classe ¢ o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se
estrutura 2 carreira e constitui a linha de promogao do titular do cargo efetivo do Magistério

§ 1° As classes do cargo efetivo de professor s3o designadas pelas letras A, B, C, D, E
eE

§ 2¢ Cabera & Secretaria Municipal da Educac@io avaliar anualmente a adequagdo do
quadro do magistério propondo o seu redimensionamento, se necessério, consideradas, entrc
outras as seguintes varidveis:

1 — as necessidades do ensino,

11 - a relagdo aluno pm&ssor

11 — as inovagdes W _

Art. 8° O quan!nmvo de lotagdo de cargos de prmmentﬂ efctivo de professor de
cada Classe serd definido lmnlmcntc atendendo necessidades do ensino na forma disposta em
decreto do Poder Executivo Municipal.

Subsegdo I
Dos Niveis

~ Art. 9° O nivel contém um conjunto de padrdes de vencimento, identifica ¢ agrupa os
cargos efetivos de professor de mesma habilitacdo, inseridos em determinada Classe e sdo.
Nivel Médio — habilitagio em nivel médio, na modalidade normal;
Nive! Superipr — Iy?dmﬂo em nivel superior, em curso de licenciatura plena, ou
utra graduagdo correspondﬂn'e 4 area do conhecimento especificas do curriculo, com formacic
pedagégica, nos termos da legit ac!ovrgeme.
cducagdo, com duraqao m.{mma dc acordo com a legislagdo educacional vigente, para as diversas
fungdes de magistério. ~ !
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- Seciio I
1 Do provimento dos cargos

Art. 10 A investidura em cargo da carreira do magistério dar-se-a na Classe A, Padrio
inicial de vencimento, no Nivel correspondente 2 habilitagdo do candidato, mediante prévia
aprovagiio em concurso publico de provas e titulos.

An. 11 Compete ac Poder Executivo Municipal definir a conveniéncia e a
oportunidade de realizaglio do concurso piblico, a fim de suprir as necessidades do magisténc
municipal, respeitando o quantitativo da lotagiio ¢ a respectiva previsdo orgamentaria e, limites de
gastos com pessoal.

§ 1° O concurso péblico, a vigéncia, suas etapas e modalidades de realizagio serdc
objeto de regulamentagio por decreto do Poder Executivo Municipal.

§2°Nioselbmimmenqmmhouwmmvadommmm
anterior com prazo de nho expirado.

§3'0conwrso‘q_! ser realizado, por drea de atuagio, organizado em uma o
mais fases, incluindo o curso de formagdio.

Subsecio 1
Da designaciio e exercicio

Art. 12 Compete ao Secretdrio Municipal da Educagdo fazer a designagio d¢
professor em fungdo docente, mammm.wm. orgdo onde deverd exerce

Ant 13 Sdo de hvre nomeagdo e exoneragio pelo Poder Executivo Municipal, a
diversas fun¢des de suporte podagbgwo direta & docéncia exercidas em cariter tcmpor&no po
titular do cargo efetivo de )

Art. 140 exa'ciep proﬁmoml do titular do cargo de professor serd vinculado a are:
de atuacdo para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo precario
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quando habilitado para o magistério em outra area de atuagdo ¢ indi
de necessidade do ensino.

spensével para o atendimentc

Subsecdo IT

Do estdgio probatério
|

.Jll

Art. 15 Para conu;lanenm 0 processo de selegdio iniciado com o concurso publico, o
professor sera submetido a e.stfgm probatério, que se inicia na data do exercicio, pelo periodo de
trés anos, durante o qual a sua aptidio ¢ capacidade serfo objeto de avaliagdo para o desempenho

da fungdo na qual foi investido, observado os seguintes fatores:
I - assiduidade e pontualidade:
I - disciplina;
III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;
V - responsabilidade;
VI - competéncia técnica;
VI - relacionamento interpessoal;
VII - coopemclo ‘. |

§ !’Aavaiiacsod?cllnsempenhoMruBudapmcomissioinsﬁmidapmcsse fim,
nos termos de regulamento do Fodcr Executivo Municipal.

§2°Eassegwndoaopmfnwfodimitodeammpmhartodosuosdeinstmcﬁodc
procedimento que tenha por objetivo a avaliagdo do seu desempenho.

Art. 16 A avaliago serd homologada, observando o prazo de quatro meses antes dc

findo o periodo de estagio, pelo Poder Executivo Municipal, dando-se ciéncia ao professo
interessado.

Art. 17 O professor serd notificado do resultado de sua avaliagdo, podendo requere;

reconsideragdio, com efeito, suspensivo, no prazo de quinze dias, decidindo-se o pedido em

igual
prazo.
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| 1
‘I
Art asom&mmmmmmuwﬁumm

através de-processo admmmnno. assegurando-lhe a ampla defgsa ou, se estavel, reconduzidc
a0 cargo anteriormente ocupado.

Art. 19 Habilitado exclusivamente por concurso publico para cargo cfetivo, ¢

professor adquirird estabilidade ao completar o prazo de trés anos de efetivo exercicio.

Segiio IV
Das formas de progressio

Art. 20 Progresso € o instituto pelo qual o titular do cargo efetivo de professor dc
magistério publico municipal, desenvolve-s¢ na carreira, mudando de Classe, Nivel dc
habilitagdo, nas formas pmposéu nesta Lei.

M,Zl.Opmﬁuo}hbﬂiudommwp&ﬁ‘comnwgom durante ¢
periodo de estagio probatorio, nio terd direito & progressio na carreira.

Subsecdio I
Da progressio por habilitacio

Art. 22 Progressiio por habilitagio profissional, mudan¢a automitica do titular dc

| cargo de professor em efetivo exercicio, de um nive!paraoutmmpuior.'mnﬁdoac!zsscaqut
pertence.

§ 1°0s efe:tosﬁnancdmadanmdmdemvel,wgomiomm&sseguimeaquele emr
queomtermadonprmarommprovmdumhubdmﬁo

§2°0nmlépeas£deniosedtn1mtpmguﬂoparmémopmﬁmnal

§ 3° A mudanga de nivel, nfio muda a vinculag@io do exercicio profissional a area dc
atuagdo para a qual o titular Iargoprmmmmpﬁbﬁm‘ §

Antenio Willomy Soare
Gorente de Pros '.
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A Subseciio I
Da progressiio por Promogio

Art. 23 A Promoglio passagem do titular do cargo de professor para o padric d
vencimento da classe Lmdmlinﬂte superior, ocorrera a cada trés anos. !

§ 1° A Pro observark a disponibilidade de vaga da classe imediatamentc
superior, fixada em ato do P Executivo Municipal, o intersticio de trés anos de efetivc
exercicio no magistério.

§ 2° Para efeito da promogHo serd realizada avaliaglio de conhecimento do titular dc
cargo de professor que abrangers, além de conhecimentos pedagogicos a drea curricular em quc
exerga a docéncia ¢ obedecerd a ordem de classificagdo.

Art. 24 O resultado e os instrumentos de avaliagdo, 0S recursos interpostos, bem
como as metodologias ¢ 0s critérios utilizados na avaliagio serﬁo arquivados na pasta de dado:
individual do professor, permitida a consulta pelo immdo a qualquer tempo.

An. 250 pmfessar serd notificado do resultado de sua avaliagio, da homologagdc
pelo Poder Executivo Mumc:pal, podendo requerer, reconsideragio, com efeito, suspensivo, nc

prazo maximo de quinze dias, o-s¢ 0 pedido em igual prazo.

Segiio V
Da qualificacio profissional

Art. 26 A qualiﬁcalg-lo profissional, objetivando a progressiva elevagio dos niveis de

'fomtacio do magistério 0 aprimoramento permanente do ensino e a progressdo na carreira
1 ]

consiste.
I — em prover, GUC S€ja COM FeCursos vinculados 2 educagdo, oportunidades d
formagdo continuada para 0 magistério municipal, inclusive com licenga periédica remunerad:

para esse fim,
]
|
*i
i
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I - na utilizagio da escola como unidade de formagdo permanente, promovendo
atividades de continuo aprimoramento dos professores, tais como reunides e oficinas
pedagdgicas, atividades de intercimbio ¢ troca de experiéncias.

Art. 27 O financiamento ¢ a concessio da licenga periddica para qualificacdo
profissional considerara & situagdo, ﬁemsidade e prioridades da area de atuagdo € O inwlressc
do ensino e seré regulamentado em aio do Poder Executivo Municipal.

' M.ZBOpmfessorde“"_L podutwaﬁmrdoaadciodowgoeﬁtivo.mma
respectiva remuneracio, pmpmidpwéemdeqmliﬁnﬁopmﬁwiomldudequerdm
i educaco ¢ 20 magistério.

Segio VI
D2 jornada de trabalho

Art. 29 Ajomndadctmbnlhodotimhrdo wgodcprofessorpodaéwpamia! ou
integral, .corréspondmdo, respectivamentc a:

I - vinte e cinco horas semanais;

11 - quarenta horas

§1° Ajomadadeunbalrt*clloprofeswrimlui uma parte de horas de aula ¢ uma part¢
de horas de trabalho docente. H

§ 2° As jornadas de horas semanais, oomportamumtempommvadosombalho
docente e destina-se a0 atendimento de akunos, stividades de reforgo escolar, atividades
educacionais ¢ culturais com alunos, reunides de integtagdo pedagogica ¢ administragdo entre
professores com fungdo docente e de suporte pedagbgico, reunides com pais, projetos
relacionados com o trabalho docente, aperfeigoamento profissional e coordenagdo da area de
conhecimento ou atividade, e cumprida em local definido na proposta pedagogica da escola.

§ 3° A jornada de trabalho de quarenta horas semanais do professor em fungdo
docente, inclui trinta e duas horas de aula ¢ oito horas de trabalho docente. x\’

PR .. : Jr-!c‘u. ir_..li:;r.‘._j..! i, '..- ""i}h-...’,,‘,.r-. I,
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§ 4° A jornada det hndcvintcccinoohonsscmamisdopromsorcm funcdo
docente, inclui vinte horas de aula e cinco horas de trabalho docente.

§ S°Efnaﬂmdoiopm&uoremﬁmﬁodonmemﬁomeﬂtgiopmbméﬁa
reduzirajprmdadembdhode@ammvimnccimhomm&mmde
interesse particular, com redugdo proporcional do vencimento, voltando ao regime original assim
que Cessar 0 motivo que originou a redugdio.

§ 6° As fungdes de suporte pedagégico direto a docéncia serdio exercidas, em regime
de tempo integral de quarenta horas semanais.

Art. 30 O titular de cargo de carreira em jornada de vinte ¢ cinco horas, que ndo esteja
em acumulagiio de cargo ou ll poderé ser convocado para prestar servigo:

I - em regime cimem.ar para substituicdo tempordria de professor em fungdo

docente, nos seus impedim

Il - em regime amenmemﬁmﬁodooum.rbsmmsdedemgmg&o para
atendimento do aluno em progéma de recuperagdo paralela; *

LI - em regime de quuum horas semariais.

§ 1° O periodo, da convocag#io por necessidade do ensino, de que trata o caput deste
artigo serd enquanto persistir a necessidade:

§ 2° Na convocagio de que trata o caput deste artigo devera ser resguardada a

proporgdo entre horas de aula ¢ horas de trabalho docente quando para o exercicio da fungio
docente, H

| CAPITULO I
DOS DIREITOS
Seciio I

Da remuneraciio

AR ”U“ :;ﬂ;. i
Goronte uu Pravisenoin
CPF: 888.477.32044
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_Art 31 A i do titular do cargo da carreira corresponde & soma de
vencimento relativo a nivel de habilitacio, acrescido das vantagens | pecuniaria:

estabelecidas nesta Lei.
Parégrafo Unico. O professor no exercicio das fungdes de magistério, conform.

dispuser em regulamento, pctderi a mmmodq dia em que faltar sos servigos, sem motivc
justificado. .

Subseciio I

Do vencimento

Art 32 Vencimcﬂoré a retribui¢iio pecunidria fixada em lei devida mensalmente ac
professor pelo exercicio das funcBes inerentes a0 cargo efetivo.

§ 1°. O vencim bé.suo da carreira o magistério municipal, estabelecido em atc
do Poder Executivo Munici serd corespondente ao vencimento fixado para Classe A_ Nive
Meédio, jornada de vinte cinco honls

§ 2° Nenhum titular no cargo de professor receberd a titulo de vencimento-base d:
Classe, importancia inferior a0 salério minimo nacional

Art. 33 O valor do vencimento do cargo efetivo de professor corresponderdo agucle
fixados na tabela em anexo, parte integrante desta lei. ,

Paragrafo Unico. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de curdtc
permanente, é irredutivel.

Art. 34 O célculo do vencimento do tifular do cargo efetivo tera como parametro .
classe, nivel e & jornada de para 0 exercicio das fungdes de magistério.

An. 3500&!@1&0 vmmuno—buedeudadsssemﬁfeuo multiplicando-se ¢

valor do vencimento-base da wmm, pelo respectivo cocficiente, de acordo com a Seguinte
tabela: |

Ante nio Willpmy

nte ue Ph“\f“
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Classe Coeficiente
A 1.00
B i : 1.05
q C i ! 1.10
D ‘ 1.15
E 1.20

Art 360dhﬂodovalordomcimnodosniwisdehbiliugioscfar;—
mﬂﬁpﬁc&nﬂooWﬁoﬁsmwﬂmﬂmmWMMc.dcawrdf

com a seguinte tabela:

Nivel Coeficiente
Nivel Médio ) 1.00 i i
Nivel Superior 1.25
Pos-Graduagio 135

| Art. 37 Define-se ‘mmo padrio de vencimento o posicionamento do professor dentre
da classe e do respectivo nivelide habilitagiio, que permite identificar a situagio do vencimento d:

carreira.

Art. 38 O vencimento do professor em cargo efetivo do magistério publico municipal

s ¢

s, em jornada de trabalho maior que a jornada parcial, serd correspondente ao salario da jornada d:
s vinte e cinco horas semanais, acrescido do valor comespondente ds horas adicionais no maxim«
' de quinze horas, '

§

] Subsegiio Il

' Das vantagens

£ A

' Art. 39 Além do‘vmdm o professor fard jus ds vantagens pecuniarias, d
v | incentivo ao exercicio das atividades do magistério:

£ I

'

'

’ G
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§ 1° As gratificdgdes, exceto a de educagdo especial, ndo se incorporam ao:
vencimentos.

§ 2° Para o calculo das gratificages, o percentual incidird scl,bm o vencimento-bas
§ 3° E vedada a percepcdio cumulativa de gratificagdes, exceto a de educagdo especial
para professor em fungé@o docente.

it Art. 40 Fica i "' : a gratificagdo pelo exercicio de fungdes de suporte pedagogict
o l direto a docéncia, devida aos titulares do cargo efetivo do magistério municipal.
"'_J Art. 41 A gnmf"mac&o atribuida pelo exercicio de diregio de unidade escola:
s_ observaré o porte da escola correspondente a:
. T — escola com matricula superior a cem alunos, gratificagdo quarenta ponto:
4 percentuais;
,-.' « - ¥ I —escola com matricula superior a trezentos ¢ cinguenta alunos, gratificagio d¢
« cinquenta pontos percentuais; | '
s III - Escola com matriculas acima de seiscentos alunos, gratificagfio de sessent:
" i ! pontos percentuais, |
- § 1°Para defini¢lo do porte da escola seré considerado o mamero de alunos na escola
'a computados no censo escolar do ano anterior. ,
'S § 2° Faré jus a gratificaglio pelo exercicio de direglio de escola b professor efetivo ne
's | ! cargo, que substituir o titulas, © serd pago ma proporclio dos dias de:efetiva substitiigio sc
« atendidos os requisitos previstos no art. 6°, Te IL
C Art. 42 A gmificeglo-pel-exarcicio da finglo~ de - sapervisto,  orientacic
a8 educacional, inspe¢io e planejamento, € mpond‘eme a cinguenta ponlos percentuais
€ Art. 43 A gmnﬂcacio pelo exercicio de fungio decente em classes especiais «
: - regulares com educandos portadores de necessidades educacionais especiais € de trinta ponto:
P percentuais
- |
" -
L .
. i Fant
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Parigrafo Unico "~ O Professor com qualificacio especifica comprovada ness:
modalidade de ensino, terd direito 4 incorporag@io da gratificagdo de que trata o caput deste artig:
narazaod.eum vinte e ¢inco avos, por ano, se professora ¢ um trinta avos por ano, se professor

An 44 A gratificagio pelo exercicio em escola de dificil acesso corresponderé a um:
njﬁda de custos, cujo valor serd definido, percentualmente e anualmente, de acorde com a
peculiaridades da escola.

§ 1° A classi

80 |das unidades escolares de dificil acesso serd fixada anualmente
no inicio do ano letivo, por on Ib’ igdo do Poder Executivo Municipal. ‘

§ 2° O professor jusasmtiﬁa.ﬁoaomentccmdiuded'uivoulbﬂhodocmtes
horas aulas regulares das csoollas

Art. 45 Serd paga gratificagdo natalina correspondente a um doze avos d:
remuneraglo que ¢ titular do cargo de professor fizer jus no més de dezembro, por més de efetive
exercicio no respectivo ano. )

§ 1° A frag@o igual ou superior a quinze dias serd considerada como més integral.

§ 2° A gratificag@io de que trata o caput deste artigo serd paga até o dia vinte do mé:
de dezembro de cada ano.

§ 3° O Poder Plblico Municipal, efetuard o pagamento da gratificagdo natalina en
duas parcelas conforme disposto em regulamentos.

§ 4° A gratificacso natalina 030 serd considerada para célculo de qualquer vantagen

4

Art. 46 O adicions i)orhempodemviq.omieqtﬁvﬂenteaumpom percentual po
ano de efetivo exercicio no cargo, observando o limite de trinta cinco pontos percentuais.

§ 1° O adicional sera incidente exclusivamente sobre o vencimento do nivel d
habilitagdo do cargo cfe(.xrvo do magistério.

§ 2° O titular do cargo efetivo de professor fard jus ao adicional a partir do més er
que completar o guingiénio.

Art. 47 independente de solicitagdo, sera pago ao titular do cargo de professor, po:
acasido das férias em adicional correspondente & um tergo da remuneragdo do periodo das fénias

. -

pecuniaria.

\

|
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Subsegdo IT1
Da remuneragiio pela convocagiio em regime suplementar

Art. 48 A convocagiio em regime suplementar, obedecendo a critérios de necessidad:
de ensino, serd remunerada proporcionalmente ao numero de horas adicionais & jornada d
trabalho de vinte cinco horas semanais, do titular do cargo de professor em fung¢3o docente, ate ¢
méximo de quarenta horas. . -

, Seqiio 11
Das férias

Art. 49 Asféﬁulloﬁ!uludawmdamufeswmiommdidumpaiodosda
recessos escolares. .

Paragrafo Unico. Para o primeiro periodo aquisitivo dc férias scrio cxigidos doz:
meses de exercicio no carge.

Art. 50 titular do cargo de professor em funglo docente 1ém direito a quarenta e cinc
dias de férias anuais,

Art. 51 Panonnﬂudowgodcpufmrmumxmduﬁmgﬁcs de supor:
pedagogico direto 4 docéncia as férias anuais ¢ de trinta dias.

An. 52 E vedada & acumulagio de férias ou transferi-la para periodo de aula

regulares. |
i
- | Segdio II
Da cessio
"“ r'r f“‘f'lf‘ ,‘L--.
Q ; antonio Willzzy Sacres de Oliveire
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Art. 53 Cessdo é o ato pelo qual o titular do cargo cfetivo de professor ¢ posto a
disposi¢io de entidade ou m ndo integrante da rede municipal de ensino pelo Poder
I Executivo. : | r
MﬁAmss&o,qodnmmﬁgiopmbat&io.wioomedidamﬁmpma
educagdo muﬁicipal e pelo pmz:o'rmbcimo de um ano, renovével anualmente, se assim convier as

partes interessadas.

Art. 55 A cessdo para o exercicio de atividade estranha ao magistério interrompe ©
intersticic para a progressdo.

Paragrafo Unico. Terminado o periodo de cess3o, o professor serd designado para a
anidade escolar ou 6rglo, a critério da Sccretaria Municipal da Educago.

Seciio IV
Da remocio

|4 ‘
Art. 56 Remoglo € o deslocamento do titular do cargo efetivo de professor, no @mbito
| :

da rede municipal de ensino, do-se a pedido, por permuta ou ex-oficio.
§ 1° A remogdo a pea.ldo s6 serd concedida se existir vaga,
§Tﬁrmoqaopmpumuusémiatmdldaqumdoosruquﬁemwexemcrem a
mesma fungdo.
§3‘Arcmoﬂoporoﬁciusa’iprwm&dxnor&alimmpamomsino.
comprovada em proposta da Secretaria Municipal da Educagdo, desde que nio haja substituto
disponivel ou com carga horéria incompleta na unidade escolar;
| § 4° O professor ocupante de cargo eletivo nfio poderd ser re:lnovido por oficio, no
prazo de vigéncia do respectivo mandato. '
§ 5° O professor no periodo de estégio probatério no poderd ser removido.

! ; ‘ Segiio V
" Da acumulacio

- o, - ﬂ‘\ﬂﬁ‘\_-‘\_;‘_ﬁ,‘-‘f“.".t--(‘( t't (l '[’
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B
. ) 'Art, 57 E vedada a acumulagio remunerada de cargos e fungBes do magistério
= ) piblico municipal, exceto quanﬁdo houver compatibilidade de horarios:
= l-adedoiscargosfiepmfessor.
9 | I-adeum cnrgodrpmfeswrmmmmotécnicooucicmiﬁco,
|
CAPITULO IV
DOS DEVERES E PENALIDADES
Segiio 1
Dos deveres

Art. 58 O profissional dec magistério pablico tem q dever constante de considerar a
relevincia social de suas atribuigdes, mantendo conduta adequada & dignidade profissional, em
razdo do que se destaca:

1 - conhecer e respeitar a lei;

I]—presewa.rospzim?[pios. ideais e fins da educagio brasileira,

I - desincubir-se d atribuigBes, fungdes e encargos especificos do magistério,
estabelecidos em legislagdo ¢ em regulamentos proprios;,

IV — Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
tarefas com eficiéncia, zelo e prestcza.

V - Manifestar-se solidario, cooperando com a comunidade escolar ¢ com a localidade,

V1 - apresentar atitudes de respeito e consideragdo para com 0s superiores hierarquicos
a tratar com urbanidade of colegas e os usudrios dos servigos edumcionais;l

VII - freqientar cursos de formaglo, stualizagio e aperfeigoamento planejados pela
Secretaria Municipal de Educagio;

VIII - zelar pela conservagiio ¢ bom uso dos recursos do municipio,

IX — zelar pela defesa dos direitos profissionais € por sua reputagio,
X — guardar sigilo psofissional;

1.-.* _ij\ 06 .;'___(-_-:.'::..- Gavante ds Prev
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X1 — fornecer elementos de sua vida profissional junto aos orgios da administragao.

Seciio Il
Das penalidades

1 Art. 59 Aplicam-se ao Magistério, no ambito do regime pablico municipal, disposi¢d:
b = o
do Estatuto Geral dos Servidor . relativas a penalidades ¢ normas estabelecidas no regimen

das escolas, no que ndo conflitar com esta lei.

CAPITULO V
DAS LICENCAS
Seciio 1
Disposigdes gerais

Art. 60 O titular do cargo de professor podera licenciar-se de suas fungdes T

seguintes casos:
' I — a gestante,

11 - para tratar de mtleresse particular;

101 - por motivo de afastamento do conjuge.

Paragrafo Unico. Terminado © pen'(‘)do das licengas previstas no caput deste artigo
e IIL o professor serd designado para exercicio na unidade escolar ou 6rgdo a critério

Secretaria da Educagdo.

Secdo I1

Da licenca a gestante

!. Art. 61 Sera concedida licen¢a a profissional do magistério gestante por cento € v
dias consecutivos, sem prejuiza da remuneragao.

.‘,'"‘:_-I"::nf e .gk—-rf“”l_l“i i Ty , Alunina
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§ 1° A licenga poderé ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo, sal
antecipagdo por prescrigio médica.
* § 2° No caso do nascido prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.
§ 3° No caso do| natimorto, decorrido trinta dias do evento, /@ parturiente S¢
|submetida a exame médico, € se julgada apta, reassumird o exercicio.
Secdo I
Da licen¢a para tratamento de interesse particular

Art. 62 A critério do Poder Publico Municipal, podera ser concedido a0 titular
cargo efetivo de professor desde que ndo esteja em estagio probatorio, licenga para tratar
interesse particular, pelo prazo de trés anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° O professor devera aguardar em exercicio a concessao da licenga, salvo em ©
de imperiosa necessidade devidamente comprovada, considerando-se, ©OMO faltas
}justiﬁcadas, os dias de auséncillll se a licenga for negada.
| § 2° A licenga podefﬂ ser interrompida, a qualquer tempo, 2 pedido ou na necessid
do ensino.

Secio IV
Da licenca por motivo de afastamento do conjuge

Art. 63 Podera ser concedido licenga 20 titular do cargo efetivo de professor |
acompanhar cdnjuge ou companheiro que foi deslocado para fora do municipio ou par
exercicio de mandato eletivo dos poderes executivo ¢ legislativo.

Paragrafo Uniico A licenga serd por prazo indeterminado e sem remuneragao.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Segdo I
SALETERE A N “TALS b a1
CONFERE LUM ORIGINAL  ustonio Wiy < de Oliveir
tm 90/ QE6/S Goron! ‘incla
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Das Disposigdes Transitérias

" Art. 64 O novo enquadramento na carreira do magistério municipal dar-se-a com ¢
titulares do cargo efetivo atendidas as exigéncias minimas de habilitagdo especifica para cad
nivel.

§1°0 enquadramento de que trata o caput deste artigo seré efetivado na classe, ¢
nivel de habilitagdo correspon&u:ne e padro de remuneragio igual ao anteriormente recebido ¢
superior mais proximo, obsa'dea a jornada de trabalho para qual prestou concurso.

§ 2° Serdo enquadrados na carreira os atuais ocupantes de cargo do magistério, dest
que sua investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais € ordinarias.

§ 3° Na contagem do intersticio necessario & progressio sera aproveitado o temj
computado até a data em que tiver sido feito o novo m;t]uadramemo.

§ 4° A partir do enquadramento de que trata 0 caput deste artigo, cessara a percepg
de quaisquer vantagens e retribuigoes néo expressamente previstas nesta Lei.

§ 5 Na hipotese de redugdo de remuneragiio decorrente da aplicagdo do disposto
Art. 64 § 1° desta Lei, a diferenca seré paga 2 titulo de vantagem pessoal nominalme:
identificada a ser absorvida por:; ocasido do desenvolvimento na carreira.

'| "
' Segio II
Das Disposi¢des Finais

|

Art. 65 A lei dispord sobre a contratagdo temporaria de excepcional interesse
ensino para atender as necessidades de substituigdo eventual de professor em fungdo docer
quando excedida a capacidade de atendimento com a adogdo do disposto no art. dade
atendimento com a adogdo do disposto no art. 31 desta Lei.

Art. 66 O vencimento do professor substituto serd correspondentc a0 Vi
estabelecido para classe A, pqdrao de vencimento I do nivel de habilitagdo, fixado a vista
\qualificagdo da contratado, oom observancia na jornada de trabalbo.
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‘Art. 67 Os efeitos desta Lei se aplicam, aos titulares de cargo efetivo de professor.
inativos e pensionistas, cujo f;osicionamcn:o na tabela remuneratdria serd na Classe, Nivel de
habilitagd@o em que se deu a aposentadona, sem redugdo de remuneragao. !

[ _Art. 68 O Poder F.lmwuvo Municipal aprovara no prazo de cento e vinte dias os
dispositivos pendentes de regulﬁmenta;io

Art. 69 As despesas resultantes da aplicagio desta Lei correrdo a conta dos recursos
consignados no or¢gamento do municipio.

Art. 70 Os casos omissos serdo disciplinados em normas complementares, aprovados
por ato do Poder Executivo Municipal.

Art. 71 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos financeiros 2
partir fic 01 de abril do ano de 2003.

Art. 72 Rcvogain—sc as disposigdes em contrario. |

Novo Onente do Piaui, 10 de junho de 2003.

Moﬁmﬁmn @M%O

Prefeita Municipal

pes da Silva
_Secrcuno de Admmntm;no e Financas

Sancionada, numerada, registrada e publicada a presente Lei no Gabinete da Prefeit;

rMumclpal de Novo Oriente do Piaui, Estado do Piaui, aos dez dias do més de junho do ano d

dois mil e trés. i
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